
 Un regroupement des fondations du réseau public de la Santé et des Services sociaux du Québec 

 Un effectif diversifié composé de petites, moyennes et grandes fondations provenant de toutes les régions du 

Québec 

 Une mission de services aux membres, de protection de leurs intérêts et de lobbying et de représentation 

 Un conseil d’administration engagé et impliqué composé d’élus et de directeurs généraux de fondation et de trois 

membres cooptés (voir liste au dos) 

 Obtention du législateur le droit pour les établissements de solliciter leurs usagers (2004) et le père ou la mère 

d’un usager de moins de 14 ans (2009) aux fins de sollicitations d’un don : Gain $$$ 

 Protection du droit des fondations de gérer les stationnements à péage : Gain $$$ 

 Protection des sièges réservés aux fondations sur le conseil d’administration des établissements : Gain politique 

 Protection de l’accès aux fondations au réseau de télécommunications sociosanitaires (RTSS) : Gain $ 

 Participation au développement d’un programme de normalisation sur les bonnes pratiques de gestion applicable 

aux organismes de bienfaisance avec le Bureau de normalisation du Québec : Gain d’image de marque à venir 

 Obtention d’un assouplissement au code d’éthique d’Imagine Canada relativement aux pratiques de rémunération 

du télémarketing : Gain éthique 

 Modification à la loi pour permettre la sollicitation des aidants naturels ou des familles pour les établissements en 

soins de longue durée et en milieu pédiatrique : Gain $$ 

 Développement d’une offre de services comprenant des sessions de formation, des tableaux comparatifs 

(étalonnage) et rabais sur l’utilisation de service 

 Revendication auprès de Loto-Québec des rabais quant aux coûts d’obtention de permis et l’obligation du 

traitement de tout dossier dans un délai pré-déterminé : Gain $ 

 Régime de retraite simplifié et régime d’assurance collective 

 Guides pratiques (sollicitation des médecins, Rx&D, sollicitation des usagers, normes de vérification et 

d’attribution de fonds, règles administratives et pratiques exemplaires) 

 Guide de gestion de la rémunération et des conditions de travail 

 Activités éducatives et partage du savoir-faire (colloque et cercles d’échanges) 

 Site Web de référence 

 Vidéoconférences 

 Service conseils de référence 

 Vigie législative et philanthropique 

 

 

MeMbRe de l’AfÉSAQ : C’eST dANS VOTRe INTÉRÊT 

 

Présentation 

 

 

 

 

Réalisations à notre actif 

 

 

 

Dossiers sur la planche à dessin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Offre de services 

 

 

 

 

 

 
VOTRe AdhÉSION à l’AfÉSAQ : bIeN PlUS QU’UNe COTISATION 

Un retour sur investissement assuré et un geste de solidarité 

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin »  

www.afesaq.qc.ca 

1 888 760-2325 

http://www.afesaq.qc.ca/

