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Desjardins Sécurite

financiere en bref
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Le Mouvement Desjardins
Un groupe financier intégré de nature coopérative

En nombre Cotes de crédit

DES|ardins WX 152G $ S&P AA
Employés 42 000 Moody’s Aal

En bref Membres 6 000 000 DBRS AA

Entreprises 400 000

Mouvement des
caisses Desjardins

Desjardins,
Groupe
d'assurances
EEIEES

Valeurs Desjardins Desjardins
mobilieres Capital de Sécurité
Desjardins risque financiére

Desjardins
Gestion
d'actifs
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Desjardins Sécurité financiere
Solutions d'épargne-retraite collective

Services au

) _ promoteur
Education

Rép()ndre Mise en place

aux besoins

Solutions

d’'investissement .
Communications
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Desjardins Sécurité financiere
Solutions d'épargne-retraite collective

‘pond
bes

Soutien Service

constant humain Controle
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Des avantages incontestables

Avantages sociaux , '
» Forme de remunération fort

recherchée par les employes

> Recrutement et rétention de
vos mellleurs effectifs

» Complément naturel aux
regimes publics
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Les avantages pour votre fondation

» Simplicité de la mise sur pied
» Administration simplifiée

» Atouts d'un vrai regime de
retraite

Retour a la table des matiéres | 11
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Les avantages pour votre fondation

» Deéductibilité des cotisations

» Avantage fiscal:

Cotisations exclues du calcul servant a determiner les
cotisations de I'employeur aux programmes
gouvernementaux (Régime de rentes du Québec,
I'Assurance-emploi, Fonds des services de santé, etc.)

> Possibilité de verser une cotisation supplémentaire

> Economie d'échelle

Notes: A l'adhésion, un frais de 100 $ est payable & I'AFESAQ pour défrayer les frais de développement
et de communication

Une fondation doit maintenir son adhésion a I'AFESAQ pour conserver les bénéfices du régime
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Les avantages pour vos cadres et employés
de bureau

Cotisations o Déductibilité d'impot

o Acquisition immeédiate des cotisations de
I'employeur - immobilisées

« Cotisations volontaires permises - non
immobilisées

» Cotisations salariales - non immobilisées

Gestion de » Participation active (choix des placements)

I'épargne-retraite « Acces aune vaste gamme d'options de
placement

 Revenus de placement non imposables

Protection  Au déces du participant: insaisissabilité
 Conjoint automatiquement bénéficiaire a
moins d'y renoncer

Avantage * Les cotisations salariales et volontaires
supplémentaire sont admissibles au RAP et au REEP
(cotisations non immobilisées)

Retour alatable des matiéres | 13
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Admissibilité et Participation

-

Admissibilité Participation Période d'attente
Employés Oui Facultative Non
actuels
Employés Oui* Facultative Selon la loi
temps plein
Employés Oui* Facultative Selon la loi
Temps partiel
Contractuels Non, sauf si Facultative Selon la loi

salarié

*Un employé a temps plein ou a temps partiel est admissible a participer au régime a compter du 1€
janvier qui suit I'année civile au cours de laquelle il a soit travaillé au moins 700 heures ou regu une

rémunération au moins égale a 35 % du MGA établit en vertu du Régime de Rentes du Québec pour
I'année précédente (année 2009: 46 300%).

Retour a latable des matiéres | 14
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Accumulation pour le participant et cout pour
I'employeur selon la formule de cotisation au RRS

Salaire 30 000%

Cot. Colt annuel pour Montant accumulé pour le participant *
Eé-Eur I'employeur 10 ans 20 ans 30 ans

2%-2% 600 $ (2% x 30,000$) 17 622 $ 53041 % 121 174 %
3%-3% 900 $ (3% X 30,000%) 26 434 $ 79561 % 181761 $

5%-5%  1500$% (5% x 30,0008) 44056 $ 132602 % 302934 $

* Taux de rendement annuel moyen de 6%
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Accumulation pour le participant et cout pour
I'employeur selon la formule de cotisation au RRS

Salaire 45 000%
Cot. Codlt annuel pour Montant accumulé pour le participant *
Eé-Eur I'employeur 10 ans 20 ans 30 ans
2%-2% 900 $ (2% x 45,0009) 26 434 $ 79561 % 181761 %

3%-3% 1350 $ (3% x 45,000$) 39650% 119342% 272641 $

5%-5% 2250 $ (5% x 45,000%) 66 084% 198903 $ 454 402 $

* Taux de rendement annuel moyen de 6%

Retour a la table des matiéres | 16



=a¥. S0

Accumulation pour le participant et cout pour
I'employeur selon la formule de cotisation au RRS

Salaire 70 000%
Cot. Codlt annuel pour Montant accumulé pour le participant *
Eé-Eur I'employeur 10 ans 20 ans 30 ans

2%-2% 1400 % (2% x 70,0008) 41119% 123762% 282739%
3%-3% 2100 $ (3% x 70,000%) 61678% 185642% 424108%

5%-5% 3500 % (5% x 70,000%) 102797% 309404% 706847 %

* Taux de rendement annuel moyen de 6%
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Votre Régime de retraite simplifié travaille pour vous!

Salaire 30 000%
Cot. Codt net par paie Montant accumulé apres *
Eé-Eur (invest. total) 5 ans 10 ans 15 ans 20 ans

2%-2% 16,50 $ (46,16 $) 7215% | 17622% 32378% | 53041 %
3%-3% 24,74 $ (69,24 %) | 10823% | 26434 % 48568% | 79561 %

5%-5% 41,24 $ (115,38 9$)| 20925% | 44913 % 77014% 119973 %

* Taux de rendement annuel moyen de 6%
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Acces unique
Evelyne Bilocq 728
Votre chargée de WS
comptes Mon objectif : \

Surpasser les attentes de mes
clients en leur offrant des services
proactifs et personnalisés

Formulaire d'adhésion

Mon roéle ;

v'Point de contact unique
v'Gestion de la mise en place
v'Gestion de larelation clients

Retour a la table des matiéres | 20
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Acces unigue a nos services
Pour répondre a vos besoins

Evelyne Bilocq
Votre chargée de o
comptes @

ASSOCIATION DES FONDATIONS
DETABLISSEMENTS DE SANTE DU QUEBEC

~N

Centre de gestion intégrée de la retraite

J

~N

Gouvernance et Conformité

Investissement

Education et Communications

Mise en place

. J

Retour a latable des matiéres | 21




Centre de gestion intégrée de la retraite
Solution de gestion pour les promoteurs

Equipe de gestion spécialisée
en epargne-retraite collective

Communications ponctuelles
pour vous tenir informé

Accessibilité a un Centre d'appels
dédié aux promoteurs

Systeme administratif a la
fine pointe de la technologie

Simplifie la gestion de votre régime tout

en offrant des Solutions novatrices Site promoteur pour faciliter

I'acces a l'information

Retour a latable des matiéres | 22



Site promoteur
L'information a votre portée

cueil | Pour nous j 2 | English

Desjardins Accompagnement des
Sécurité financiére Ress O u rC eS h u m a| n es

westissemant

oL Section,
= securizés

Rapport financier
en ligne

Section o oun
Gouvernance

Biefrvenue M. Test Preneur David

AllianceBernstein

- ¥ Gestion ﬁ:k " Gestion du S Ty
] ‘l du régime at“ participant Y _J\Gouvemance rédime d'épargne-retrate
' . T e - »  Commentsire économigue du 4e
s Demande d'un sommaire des relevés e Consultation de 'actif » Consultation d'un rappaort de gouvernance trimestre 2008
des paticipants * Consultation des directives de placement « Bulleting Info Mote ® Info-Placement au 31 janvier
« Consultation d'un sommaire des relevés o Adhésion d'un nouvel employe e Lignes directrices pour les régimes 2009
des paricipants s Désignation de hénéficiaire de capitalisation * Sondage Repenser ba retraite
e Consultation d'un rapport de placement « Modification des directives de placement * Programme de surveillance des gestionnaires des fonds 2008
» Autorisation & l'accés & linformation » Modification dossier du participant * Programme de conformité ¢ Rapport annuel 2007 des fonds
e Comrmande de matériel » [Demande de retrait e Lois surles régimes de retraite COMTLIRE.
e Guide d'administration e Services aux participants e Liens utiles
» Docurents administratifs » Bulletin Cap sur I'avenit
= FlexiRemise »  Consultation d'un rapport de
Houvernance
r : # Consultation d'un rapport de
Investissement placemert
A

» Conzuttation d'un sommaire des
relevés aux participarts

» Conzuttation de l'actif

Conzuttation des directives de

placement

Demande d'un sommaire des

relevés aux participarts

Options de placement

« Options de placement EC h an g es

e Gestionnaires de fonds
« Commentaire éconormigue

« Etudes éconamigues Desjardins Rap port de Sécu riSéS
gouvernance

Accédez a vos
7 échanges
. sécurises

alatable des
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La gouvernance de votre régime

’ ‘1'" Conformité aux lignes directrices pour
les régimes de capitalisation

Communications régulieres pour vous
tenir informé des changements legislatifs

Rapport de gouvernance personnalisé

Section entiere du site promoteur
dedié a la gouvernance

Une question de principes Rapport de suivi de votre programme
de retraite
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Notre distinction d'excellence :
Services aux participants
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Centre
d’éducation SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

Cap sur I’avenir

Programmes
d'éducation _
structurés Serw_ces
transactionnels

En
transition
vers la
retraite

L Equipe d'éducation J

A

l'adhésion

Retour a la table des matiéres | 26
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Centre

d’éducation SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

Cap sur I’avenir

Programmes Notre programme
d‘éducation d'adhésion complet
et structuré

structures

A I'adhésion

Retour a latable des matiéres | 27
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SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

Centre
d’éducation
Cap sur I’avenir

> Présence soutenue
en entreprise

Programme > Ligne téléphonique
d‘education Cap sur l'avenir

structure

» Cap sur l'avenir en

o ligne
En continuité o
» Communications aux

participants

"‘\"”; :/‘
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Centre

d’éducation SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

Cap sur I’avenir

Programmes
d‘éducation
Structures » Entierement intégre

» Solution unigue

En transition > Profils d'investisseur
verslaretraite |  0RR(CS .,

Retour a la table des matiéres | 29
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Centre
d’éducation SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

Cap sur I’avenir

Services
treiplseletionpels

> Transfert entre fonds

» Modification des directives de placement

Pour passer a > Modifications au dossier
|'action !

Retour a la table des matiéres | 30



Centre
d’éducation
Cap sur I’avenir

‘ Securlte financiére

Mon centre d'éducation Mon compte

&
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SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT

Mon guichet privé

Bienwvenue M. Tesr participant David

Mon centre
F \ d’éducation
Man pragrammie de planification
fnanmere de I retraite
Bulletin ©ap sur l'avanir
Options de placerment
Centre REER &t retraite
Mon quide

Maon prodramime de transition vers |a retraite

Services,
aux participants

LZ
" -

«?*" Mon
_compte

Consultation de I'actif

Dernande d'un releve financiet
Consultation d'un relevé financier
Histarigue des transactions

y L7\

% Mon guichet
&) privé

. Modn’catlon des directives de placement
& Transfert entre fonds

s Changement d'adresse

& Formulaires et documents

Copyright & 2002 Desjarding Séeurité financiére. Tous droits réservés,

Az juridigue | Politigue de confidentialité | Sécurité | Glossaire

.ﬂ. Section
= zécurisée

avec nous
Ligne sans frais
1888 513-8665

Région de Montréal
(514) 350-8665

Dernlére heure

* Bienvenue dans votre nouveau
site Internet sécurisé

& Profils dinvestizseurs
e Calculatrice des besoins
d'Eparane
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Une expertise reconnue
en matiere d'accompagnement

. -

o A I'adhésion
i prix & pour la qualité du programme Cap sur
B2 @ﬁ' I'avenir

En continuité
guant a la pertinence de l'information du
relevé (DALBAR)

En transition

vers laretraite | pour la qualité du programme
Destination

Services pour larefonte du
Internet site et la qualité de I'information
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Solutions d’'investissement :
une offre complete

Desjardins
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Nos gestionnaires de fonds

A
Addenda
A Capital

Gestion de placements GE ALLIANCEBERNSTEIN
Gesti
MONE;%%%H;E:;TON 3 UBS §5t g |
Desjardins _
Gestion internationale d’actifs BARCLAYS GLOBAL INVESTOR&
FIERA ‘ Invesco
Trimark

McLEAN BUDDEN

ARISLOWSKY FRASER LIMITEE e U
!onsui,i.axs EN PLACEMENTS @%F’de,y FRANI;(I‘LAI\(I\:IE%%{%TON“

INVESTMENT

CBFIEl
NvesTors |GLOBAL REAL ESTATE SECURITIES

B EICHARD LS INVESTORS, LAC
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Sulvi des gestionnaires
Un processus rigoureux

» Analyse de |la valeur ajoutee
» Analyse du style

» Conformité aux paolitiques de placement

» Processus de suivi

Processus formel de supervision
effectue par le
Comité DSF de
gestion des fonds

Retour a la table des matiéres | 35



Nos fonds multigestion

Fonds multigestion Fonds multigestion Fonds multigestion

35765 50/50

20/80

Fonds de titres

Fonds de titres
a revenu fixe 50%

Fonds de titres
a revenu fixe 65 %

a revenu fixe 80%

Fonds d'actions

Fonds d'actions
canadiennes  20-40%

Fonds d'actions
canadiennes  15-30%

canadiennes  10-20%

Fonds d'actions

Fonds d'actions
étrangéres 10-30%.

étrangéres 5-20%

L

Fonds d'actions
étrangeres 0-10%

Fonds multigestion Fonds multigestion Fonds multigestion

65735 80720

100

Fonds de titres

a revenu fixe 20% Fonds d’actions

Fonds de titres
canadiennes  50-80 %

a revenu fixe 35%

Fonds d'actions

canadiennes  30-60% Fonds d'actions

Fonds d'actions
étrangeres 20-50 %

canadiennes  25-50%

Fonds d'actions Fonds d’actions
étrangéres 20-50%

étrangéres 15-40 %,
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Environnement Cycle de vie

Vos participants g @;l E E a @
= -

22 ans 28 ans A0 are 41 are C1.ans 63 ans
Prudent Croksance Madara Crlssance Prudent Modara

Vos parcours vers la retraite

20 ans 30 ans 40 ans 50 ans 60 ans 70 ans +
Multigestion Multigestion Multigestion
50/50 35/65 20/80
gy Multigestion Multigestion Multigestion Multigestion
Parcours Equilibré e e e bl
T e s T
- Itigestion Multigestion Multigestion Multigestion
Parcours Croissance - : i EEh e
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Une approche intégrée

Cap sur l'avenir

A la carte

3 parcours cycle de vie Choix de portefeuilles ou de fonds
communs

Selon I'age et latolérance au risque

du participant Approche adaptée pour les
participants autonomes
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Pourquol choisir
Desjardins Sécurité financiere ?

pour les participants
Expertise reconnue

pour des solutions
d'investissement optimales

avec une compagnie en constante
évolution pour répondre aux besoins de 'AFESAQ

O

U . DES ardins
Securlté financiére=
AFES AO. Conjuguer avoirs et étres
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