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LA FONDATION THE ARGENTEUIL
DE LHOPITAL HOSPITAL
D’ARGENTEUIL FOUNDATION

Offre d’emploi : Directeur général

La Fondation

Situé a Lachute, la Fondation de I’'Hbpital d’Argenteuil s’est donné comme mission de mobiliser la
communauté afin de recueillir des fonds pour appuyer le Centre de santé et de services sociaux
d’Argenteuil dans la réalisation de sa mission. Sa vision pour le futur est de devenir un organisme bien
implanté et reconnu dans son milieu et un partenaire important du CSSS d’Argenteuil afin de I'aider
dans I'atteinte de ses objectifs. La Fondation a complété le développement de son plan stratégique
qguinquennal en 2011 avec trois grands enjeux; assurer la pérennité, développer la notoriété et étre plus
performant. Dans chacun de ses trois enjeux, la Fondation a fixé des objectifs et indicateurs. En 2012, La
Fondation commencera une campagne majeure de financement, pour laquelle les objectifs sont en voie
de définition.

Le mandat
La Fondation de I'H6pital d’Argenteuil est a la recherche d’un directeur général proactif et
communicateur responsable de la gestion des activités de collecte de fonds et de I'organisme. Sous
I"autorité du président du conseil d’administration, le mandat spécifique du directeur général est de:
= Développer la collecte de fonds (campagne annuelle, campagne corporative, don individuel,
activités de financement) ainsi que la reconnaissance des donateurs et bénévoles.

=  Appuyer les membres de la communauté qui organisent des activités de financement au profit
de la Fondation

=  Promouvoir 'image et le développement de la Fondation sur le territoire

= Définir la stratégie de communication de la Fondation pour accroitre son rayonnement
= Développer et fidéliser un réseau de partenaires et contacts avec le milieu

= Assurer le suivi de la planification stratégique et financiére de la Fondation

=  Gérer les activités courantes et d’'une adjointe administrative



Le profil

v Dipléme universitaire dans une discipline appropriée
v~ Minimum de 5 ans d’expérience pertinente, notamment en gestion philanthropique et en
relations avec le public

v~ Connaissance du milieu des affaires, des organismes et institutions
v~ Connaissance du secteur de la santé
v~ Habiletés;
» leadership, autonomie, sens des responsabilités,
« communications orales et écrites, entregent
» créativité et innovation
» organisé, ténacité
v Bilinguisme en francais et anglais

Le contact

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae a I'attention de ;
Hugh Mitchell,

Vice-président du Conseil d’administration,

La Fondation de I'hopital d’Argenteuil

par courriel a fha@ssss.gouv.gc.ca

ou aux coordonnées suivantes :

145 avenue de la Providence
Lachute (Québec) J8H 4C7

Le générique masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte. Les dossiers recus seront traités avec
confidentialité. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
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